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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017
“Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.

Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.
Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C.

Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di
apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del
CLIL...), anche a potenziamento e complementarita con il Programma Erasmus +

10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale

Bando di selezione interna VALUTATORE

VISTA la Legge 7 Agosto 1990, n.241 “"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1999,n.275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 Marzo 1997, n.59;

VISTA la Legge 15 Marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 Aprile 2016 art. 36 “"Nuovo Codice dei contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture”;

VISTO il nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ed il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014 - 2020 “Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Avviso Prot.
AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse
I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).;

VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione inviato alle scuola in data
20.03.2018, concernente la graduatoria definitiva dei progetti approvati;
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VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID n. 23629 del 23 luglio 2018 che autorizza questo Istituto
ad avviare le attivita previste dalla candidatura n. 995823_Avviso 3504 del 31/03/2017
- FSE - Potenziamento della Cittadinanza europea

VISTE le disposizioni nhormative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che per l'attuazione dei moduli 10.2.2A-FSEPON-PI-2018-59 “Scopriamo I'Unione
Europea” e 10.2.3B-FSEPON-PI-2018-45 “Innoviamo l'insegnamento della lingua inglese
a Cavour” & necessario reperire il valutatore che abbia competenze professionali nelle
attivita previste dal Progetto;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere
conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che liter di reclutamento prevede la verifica preliminare della presenza di
personale interno con le competenze richieste;

VISTE le delibere degli O0.CC. di approvazione dei criteri di selezione per tutor ed esperti

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Decreto

EMANA

il seguente avviso di selezione interna per valutatore, al fine di poter reperire le risorse umane
in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli 10.2.2A-FSEPON-PI-2018-59
“Scopriamo I'Unione Europea” e 10.2.3B-FSEPON-PI-2018-45 “Innoviamo l'insegnamento della
lingua inglese a Cavour”.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita di valutazione si svolgeranno presso I'IC di Cavour ed avranno durata fino al
31.08.2019, fermo restando che l'incarico potra prevedere anche attivita successive alla chiu-
sura del progetto, quali rendicontazione, completamento della piattaforma on line, attivita di
disseminazione.

PRESTAZIONI RICHIESTE

Il Manuale per la realizzazione delle attivita PON prevede che venga individuato un docente della
scuola in possesso di comprovata esperienza di coordinamento, monitoraggio, valutazione e cura
della documentazione delle attivita del Piano Integrato.

Il valutatore ha la funzione di:

> coordinare le attivita valutative riguardanti l'intero progetto con il compito di verificare,
sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti degli interventi;

» organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

» garantire la circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze;

» garantire la puntualita della documentazione del progetto in fase iniziale, per un raccolta
sistematica dei dati necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione, nonche
della documentazione in itinere delle attivita di monitoraggio e valutazione, curando
I'aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo;

» garantire momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a:

« verificare le competenze in ingresso dei discenti;
+ accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;
« riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;

« restituire un giudizio complessivo sulla partecipazione degli alunni e sui livelli
raggiunti ai Consigli di classe e alle famiglie;

- assicurare l'integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso
curriculare.

E' previsto un massimo di 20 ore per ciascuno dei 2 moduli da attivare. L'attivita svolta verra
registrata su un apposito registro e, nel caso vengano impiegate meno ore del massimo previsto,
il pagamento sara proporzionato alle ore effettivamente svolte.



CRITERI DI SELEZIONE

Criterio come espresso |Tipologia Punteggio
nel regolamento massimo

Titoli accademici e culturali
nonché certificazioni speci-
fiche, relative all'ambito in
cui si deve intervenire;

Laurea 5 p.ti

Incarico di referente di
progetto (si valutano

esclusivamente i progetti > p.ti a progetto

fino a un massimo

realizzati con risorse .

X di 20
economiche esterne alla
scuola)
Incarico di referente di 2 p.ti a progetto
progetto per aree legate fino a un massimo
allinclusione degli alunni di 10
Incarico di Funzione 1 p.to ad anno
Strumentale fino a un massimo

Titoli professionali, incarichi di 5

specifici, relativi all'ambito in

cui si deve intervenire Incarico di Referente di plesso |1 p.to ad anno

fino a un massimo

di 5

Incarico di collaboratore del 1 p.to ad anno

dirigente fino a un massimo
di 5

Incarico nel gruppo di lavoro 1 p.to ad anno

del PTOF, RAV o dei PdM fino a un massimo
di 10

Incarico di valutatore in altri 1 p.to ad incarico

progetti PON fino a un massimo
di 5

Totale max 65

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando il modello Allegato, deve essere corredata
da curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo, pena l'esclusione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente
corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo e profilo contenuto nel presente bando.
La domanda dev'essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo di Cavour e
deve espressamente indicare la dicitura:

PON 2014/20 - FSE - Selezione VALUTATORE Progetto FSEPON-PI-2018-59
“Scopriamo I'Unione Europea” e “Innoviamo l'inseghamento della lingua inglese a
Cavour”.

Le dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono
soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con
DPR 28/12/2000 n . 445.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'inammissibilita, |’'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n® 196 del 30 giugno 2003 (Allegato).

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.



La domanda di disponibilita dovra pervenire esclusivamente mediante posta elettronica en-
tro le ore 12 del giorno 19 dicembre 2018 all’'indirizzo mail TOIC845001 @ISTRUZIONE.IT
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

SELEZIONE DEI CANDIDATI

La Dirigente Scolastica, previa comparazione dei curricula, stilera una graduatoria e presiedera
una Commissione di n. 2 docenti, individuati fra i collaboratori del Dirigente.

La graduatoria provvisoria sara affissa all’Albo della scuola e pubblicata sul sito web istituzionale.
Avverso la graduatoria provvisoria si potra presentare ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione;
entro i successivi 15 gg sara pubblicata la graduatoria definitiva.

La graduatoria finale avra durata pari al progetto PON_ Avviso Prot. AOODGEFID/3504 del

31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

I risultati della selezione saranno pubblicati nella sezione “Menu principale - PON FESR - FSE”
del sito dell'istituto, accessibile dalla home www.iccavour.it, € comunicati al diretto interessato
tramite lettera di incarico.

COMPENSI

Il compenso onnicomprensivo, di seguito riportato, non dara luogo a trattamento assistenziale e
previdenziale, né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico
dell’Istituto Scolastico e del valutatore.

TITOLO INCARICO COSTO ORARIO N. ORE

Docente interno | Valutatore € 23,23 (importo lordo Fino a un massimo di 40 ore
stato) pari a totali per tutti e 2 i moduli
€ 17,50 (lordo dipendente)

TRATTAMENTO DATI

I dati forniti ai fini del presente bando saranno trattati dalla stazione appaltante nel rispetto di
guanto previsto al D.lgs n.196/2003 per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche e agli
esperti incaricati di verificare il corretto svolgimento della gara.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’articolo 5 della L.n.241/1990 il responsabile del procedimento di cui al presente
Avviso ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa Leda Zocchi.

DIFFUSIONE BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico attraverso |'affissione all’albo pretorio, nella sezione *Menu
principale - PON FESR - FSE” del sito dell'istituto, accessibile dalla home www.iccavour.it, nonche
tramite circolare interna indirizzata a tutto il personale.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Leda ZOCCHI

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate”
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